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WIE GUT SIND SIE AUF EINE DIESE THEMENFELDER
ARBEITSWELT IM KRISEN- MUSSEN SIE JETZT AUF
MODUS VORBEREITET? DEM SCHIRM HABEN:

» Sind Sie sich Ihrer wachsenden Verantwortung fir Ihr C% /\
Unternehmen auch — oder gerade — in Krisenzeiten
bewusst? C%C%E) /\_/
> Wissen Sie, welche Verdnderungen — inshesondere
kurzfristig umzusetzende — jetzt auf Sie zukommen?

> Kennen Sie lhre Ressourcen genau?
> Passen lhre Arbeitsprozesse in die neue Arbeitswelt?

Organisation Sicherheit Interne Prozesse

Konnen Sie diese Fragen direkt mit ,Ja“ beantworten? @ O

Oder wiinschen Sie sich in einem oder mehreren Punkten ] g
weitere Informationen? Lassen Sie uns doch einen @

virtuellen Kaffeg trm_l.<en.und gemeinsam Uber Ihre Fragen Ressourcen Management Workplaces
sprechen. Wir sind fiir Sie da! und Betrieb
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,/CH NEHME EINFACH MEINEN RECHNER MIT...”

Ganz so einfach ist es leider nicht: Ist Homeoffice in einer Organisation nicht oder nur unzureichend geregelt, entstehen
schnell Risiken — insbesondere im Hinblick auf die Sicherheit der zirkulierenden Daten und Informationen. Dennoch ist
Homeoffice eine — auch vom BSI — empfohlene Manahme im Rahmen der Corona-Pravention. Insgesamt gilt es, prag-
matische Losungen zu finden. Sie missen nicht nur die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden erhalten, sondern zugleich

Vertraulichkeit, Verfiigharkeit und Integritat sicherstellen.

Gerne unterstiitzen wir Sie dabei, die richtigen Schritte fir Sie auszuwahlen — und diese bei Bedarf mit Ihnen zu gehen.

DIE TOP 5 FUR IHRE IT-SICHERHEIT

V' N

Arbeitsfahigkeit

Shutdown vermeiden
richtige MaBnahmen ergreifen

Leistungsfahige Infrastruktur
sicherstellen

Klare Regelungen und Verbindlichkeiten

Moglichst auf die ndchste
Krise vorbereitet sein

Sichere Kommunikations-
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ORGANISATION, KOMMUNIKATION UND REGELUNGEN
Haben Sie alle Beteiligten ausreichend informiert, deut-
liche, unmissverstandliche und verbindliche Regelungen
fir die Neuorganisation getroffen?

WORKPLACES UND ARBEITSPLATZE

Stehen Sie vor der logistischen Herausforderung, schnell
Arbeitspldtze ins Homeoffice zu verlegen? Sind interne
Umziige notig? Missen/konnen Sie an der Einrichtung
hauslicher Arbeitspldtze mitwirken?

IT-INFRASTRUKTUR UND HARDWARE-RESSOURCEN
Kennen Sie die Anforderungen an lhre IT? Welche MaB-
nahmen missen Sie jetzt treffen? Welche Hardware-
Anforderungen an lhre aktive Technik gelten jetzt?

Sind lhre IT-Systeme sicher konfiguriert? Wie verhindern
Sie eine Uberlastung innerhalb Ihrer IT? Kénnen Sie
erforderliche Bandbreiten sicher stellen?

SICHERHEIT

Wie gewdhrleisten Sie den Schutz sensibler und/oder
vertraulicher Daten und Unterlagen? Wie beugen Sie
Missbrauch oder Angriffen vor?

DATENSICHERUNG

Bei mobilen IT-Systemen ist die Gefahr durch Zersto-
rung, Schaden durch Transport, falsche klimatische
Bedingungen oder falsche Aufbewahrung ungleich h&her!

lhr Kontakt fir professionelle Hilfe: sicherheitsberatung@dreso.com

Gibt es erweiterte Redundanzkonzepte? Kann die kontinu-
ierliche Datensicherung sichergestellt werden?

BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT

Sie missen sicherstellen, dass Sie die gesetzlichen
Auflagen weiterhin erfiillen. Wappnen Sie sich auch gegen
eventuell erneute Infizierungswellen. Was muss temporar
angepasst und organisiert werden, und was kdnnen Sie
langfristig verdndern?

WIR STEHEN IHNEN ZUR SEITE

> Als Experten fiir Gebdudesicherheit und mit unserer
BSI-IT-Grundschutzkompetenz sind wir Ihre bewdhrten
Ansprechpartner — gerade jetzt!

> Haben Sie schon unsere Checklisten zur kontrollierten
Arbeitsplatzverlagerung gesehen? Falls nicht, fordern
Sie diese an unter: sicherheitsberatung@dreso.com

> Lust auf einen virtuellen Kaffee? Wir beraten Sie gerne in
entspannter Atmosphdre zu lhren Herausforderungen!

UND WAS, WENN DER WORST CASE EINTRITT?

Wenn die skizzierten Mafinahmen nicht greifen oder
nicht mehr im Verhaltnis zu den Entwicklungen stehen?
Wenn nur der Gebdude-Shutdown bleibt? Wir infor-
mieren Sie Uber dieses Szenario in unserem One Pager
LStrukturierter Shutdown von Gebauden®,
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